Consorcio para el

Desarrollo Econémico

de la Vega Baja

OBJETO

Programa de
ayudas
destinadas a
favorecer la
insercion laboral de
las personas con
discapacidad
en el mercado
ordinario de
trabajo, mediante
elapoyo ala
contratacion
indefinida,
contratacion
temporal y
adaptacion del
puesto de trabajo

CUANTIAS

Ayudas por contratacion indefinida

e Jornada completa: 3.907 euros.

e Tiempo parcial y fijjo discontinuo: Reduccion proporcional de la
cuantia anterior.

¢ Transformacioén en indefinidos de contratos temporales y
transformacion en indefinidos de contratos de aprendizaje, en
practicas y para la formacion de trabajadores con discapacidad,
resultaran subvencionables en los términos anteriores.

Ayudas por contratacion temporal

e Jornada completa y duraciéon de, al menos, 6 meses:
- Trabajadores con una discapacidad fisica o sensorial de al
menos un 33% e inferior al 65%: 2.000 euros.
- Trabajadores con una discapacidad psiquica igual o superior al
33%, o fisica y sensorial igual o superior al 65%: 2.500 euros.
e Tiempo parcial de, al menos, 20 h/sem.: Reduccioén proporcional de
las cuantias anteriores.

Ayudas para la adaptacion del puesto de trabajo.

¢ Adaptacion del puesto de trabajo o la adquisiciéon de equipos
suplementarios de proteccion personal: Hasta 902 euros por
trabajador, siempre que el contrato sea indefinido.

e Los bienes subvencionados deberan destinarse al fin para el que se
concedié la ayuda durante un periodo de al menos 3 afios.

Las contrataciones deberan efectuarse en 2014 y ejecutarse en centros
de trabajo radicados en la CV. También resultaran subvencionables las
contrataciones indefinidas iniciales que hubieran tenido lugar en el
ultimo trimestre de 2013.

Los trabajadores deberan haber permanecido desempleados e
inscritos en los Centros Servef de Empleo hasta su contratacion.

e Las empresas, cualquiera que sea su
forma juridica, las personas fisicas y las
entidades privadas sin animo de lucro,
con ambito de actuacién en la CV.

e En caso de contratacion indefinida 'y
adaptacion del puesto de trabajo,
cualquier empleador, incluidas las CTA
gue incorporen como socios a
trabajadores con discapacidad.

e Los trabajadores con discapacidad
contratados podran beneficiarse de la
ayuda por adaptacién de puesto si no
la hubiera solicitado su empleador.

Quedan excluidos los siguientes supuestos:
- Trabajadores que, en los 24 meses
previos, hubiesen prestado servicios
mediante contrato indefinido en la
misma empresa o grupo de empresas o
que hubieran finalizado su relacion
laboral, de caracter indefinido, en los 3
meses previos.
Contrataciones realizadas por ETT.
Contrataciones realizadas por empresas
gue, en los 12 meses anteriores,
hubieran realizado despidos
improcedentes.
Relaciones laborales de caracter
especial del articulo 2.1 del E.T., salvo la
de servicio del hogar familiar.
Relaciones de parentesco con el
beneficiario, hasta el segundo grado.

Resumen Orden 20/2014 de 1 de julio, de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, por la que se convocan las ayudas
destinadas al fomento del empleo de las PERSONAS CON DISCAPACIDAD en empresas ordinarias, en el ejercicio 2014
(DOCV Num. 7309/03.07.2014)

BENEFICIARIOS OBLIGACIONES

Formalizar los contratos por
escrito.

Contratacion indefinida:
mantener el empleo creado
durante al menos 3 afos.
Contratacion temporal:
mantener el empleo creado
durante 6 meses.

Si el trabajador causara
baja, debera ser sustituido en
el plazo de un mes por otro
trabajador con iguales
caracteristicas.

Contratos fijos discontinuos:
el trabajador debera
completar los periodos de
trabajo que se tuvieron en
cuenta para calcular la
subvencion.

Facilitar al SERVEF cuanta
informacion le sea requerida.
Comunicar al SERVEF la
solicitud u obtencion de
otras subvenciones para la
misma finalidad.
Contabilidad debidamente
auditada y la ayuda se
contabilizara, para su
identificacion, separada o a
través de un cédigo
especifico.

Plazo de solicitud

2 meses desde la contratacion objeto de la ayuda, sin que en ninglin caso puedan presentarse después del 30 de septiembre de 2014.
Para las contrataciones efectuadas antes de la publicaciéon de la Orden, el plazo de 2 meses se iniciara el dia siguiente a dicha publicacion.

Solicitudes: Modelos normalizados en www.servef.es

Mas informacién: CONVEGA Calle Malecén del Soto, 12 - 03170 ROJALES (Alicante)-Telf. 965307072 — Fax 965724967- mail: info@empleo-convega.com www.convega.com



http://www.convega.com/

