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N PRESENTACION f

La Asociacion de Profesionales de Desarrollo Local y
Promocién econdmica de Castilla-La Mancha (Regu-
lada al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de Abril. R.D
873/1977 de 22 Abril. L.O. 11185 de 2 de Agosto de
Libertad Sindical.), nace en 1998, sin animo de lucro,
con caracter altruista y a disposicion y servicio de ins-
tituciones y entidades, constituyéndose como marco
de referencia, coordinacion y encuentro de todos
aquellos técnicos, que voluntariamente estuviesen
dispuestos a trabajar y comprometerse con el terri-
torio Regional.

Este colectivo no se constituye como una asociacion
al uso dado que apuesta por un modelo econdmico
sustentado en lo local en lo cercano y en lo préximo.
Aplica la maxima "Piensa de forma global, actia de
manera local". Valorizando los entornos locales
desde una decidida apuesta por la formacidn, la cre-
acion de empleo y de empresas, la investigacion, y la
igualdad de oportunidades con la relevancia trans-
versal de aspectos ligados a la sostenibilidad.

APRODEL es socio fundador de la Federacion de aso-
ciaciones de desarrollo local de Esparia FEPRODEL,
integrada actualmente por las asociaciones de la Co-
munidad de Madrid, Extremadura, Castilla y Ledn,
Cantabria, Valencia y Murcia. Con proximas vy fructi-
feras incorporaciones.

PROFESIONALES QUE LA COMPONEN

AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL. | ||

CONSULTORES (DESARROLLO LOCAL, TURISMO, MEDIO Al

TECNICOS DE FORMACION Y EMPLEO (OPEA,
TECNICOS PROMOTORES DE EMPLED, ETC.).

TRABAJADORES DE ASOCIACIONES NO LUCRATIVAS.

TIENEN CABIDA OTROS PROFESIONALES RELACION.
EN VALOR DEL PATRIMONIO CULTURAL, NATURAL k




I PRESENTACION /

¢Cuales son los objetivos de APRODEL ?

Defensa y Gestion Optima de los Intereses de sus asocia-
dos.

Potenciacion de los Recursos para conseguir un Desarro-
llo Econdmico-Social, Global, Medioambiental, Armonico

vy Sostenible.

En aras a conseguir nuestros objetivos nuestros perfiles
y dreas de actuacién son:

Diserno y gestion de programas de desarrollo local soste-
nible y de dinamizacion socioeconomica.

Diseno e imparticion de acciones formativas dirigidas a
sus propios asociados, a profesionales de las entidades
publicas o privadas y a desempleados.

La colaboracion con entidades publicas y privadas (Junta
de Castilla La Mancha, Federacion de Municipios de Cas-
tilla La Mancha, Universidad de Castilla La Mancha)

La cooperacion al desarrollo.

Servicio Juridico-Laboral para asociados/as.

Lista de distribucion de novedades entorno al Desarrollo
Local.

Desde APRODEL consideramaos que la Prevencion de Riesgos
Laborales es un elemento esencial para la mejora continua
de las tareas que realizamos diariamente y un obligado re-
quisito para las organizaciones donde desempefiamos nues-
tra profesion, motivo por el cual hemos impulsado esta Guia
de Prevencion de Riesgos Laborales, dado que los aspectos
que aqui se recogen, son indispensables para que los usuarios
que participan en los programas de formacién y empleo tra-
bajen de forma segura.

Por todo ello, os animamos a aprovechar esta guia basica de
prevencion de riesgos laborales para Areas de Empleo y Des-
arrollo Local en Ayuntamientos. Esperamos que sea de vues-
tro agrado.

Eugenio Martinez Espinosa
Presidente de APRODEL

APRODEL

JO



0 Y Magquetacion:
J. Manual Gallardo

I INTRODUCCION

El articulo 40.2 de la Constitucidn Espafiola de 1978 dice ‘asi-
mismo, los poderes plblicos fomentaran una politica que ga-
rantice la formacion y readaptacién profesional; velaran por
la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso
necesario, mediante la limitacidn de la jornada laboral, las va-
caciones periddicas retribuidas y la promocidn de centros
adecuados’. A partir de este principio constitucional, entrd en
vigor la Ley 31/1995, de & de Noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, que tiene por objeto promover la seguri-
dad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo.

Por tanto, partiendo de estos principios basicos, pretende-
mos mediante la presente guia, dar una visidn a los Ayunta-
mientos y Administraciones locales acerca de la importancia
de la Prevencion de Riesgos Laborales y orientarles hacia una
correcta aplicacion de la Ley referente a esta materia, (en este
caso en Areas de Empleo y Desarrollo Local) ya que desempe-
fian el papel de Administracion Publica y empleadores a la
vez, debiendo ser el modelo a seguir en la aplicacion propia
segln normativa vigente, imparticién de cursos de formacion
a trabajadores y desempleados, difusidn de la prevencidn en
la sociedad, asesor de empresas privadas, etc.

El objetivo es sensibilizar a estas administraciones y conse-
cuentemente a la sociedad de la importancia de poseer acti-
tudes positivas en la prevencion de riesgos en el ambito de
trabajo, para conseguir, poco a poco y dia a dia una mejora en
este tema que nos afecta a todos y del que todos somos res-
ponsables; pretendiendo seguir mejorando para avanzar en
la seguridad y salud laboral de los empleados plblicos yala
vez servir de modelo a la empresa privada.

En la siguiente guia podrdn conocer que puntos basicos se
han de conocer para llevar a cabo la prevencion segln marca
la legislacion y su posterior aplicacidn en Ayuntamientos y
concretamente en las Areas de Empleo y Desarrollo Local.
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_oI ¢{QUE HAY QUE SABER EN MATERIA DE PRL?

1.1. :Qué conceptos basicos de PRL tengo que conocer para en-

tenderla?
® Evaluacion de riesgos laborales: Es una obligacion empresa-
® Prevencion de Riesgos Laborales (PRL): Conjunto de activida- rial y una herramienta fundamental para la prevencion de
des o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de ac- dafios a la salud y |a seguridad de los trabajadores, para ello
tividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los ries- tiene que estar siempre a su disposicidn.

gos derivados del trabajo.

Su ohjetivo es identificar los peligros derivados de las condi-

B Riesgo: Probabilidad de que la capacidad para ocasionar ciones de trabajo para:
dafios se actualice en las condiciones de utilizacidn o de expo-
sicion, y la posible impartancia de los dafios. Eliminar de inmediato los factores de riesgos que
puedan suprimirse facilmente.
W Factor de riesgo: Situacion potencial o fuente de un posible Evaluar los riesgos que no van a eliminarse inmediata-

dafio para seguridad vy la salud de los trabajadores.

mente.
| d Planificar la adopcién de medidas carrectoras.

® Peligro: Propiedad o condicion intrinseca de alguna cosa de
ocasionar dafios.
Deberemos distinguir entre evaluacion inicial de riesgos,

m Daiios derivados del trabajo: Enfermedades, patologias o le- que serd la gue se realiza al inicio de la actividad, y la evalua-

siones sufridas con motivo o en ocasidn del trabajo. cidn de riesgos periddica, donde se revisa la inicial. Cual-

guier cambio en las instalaciones o en las condiciones de

B Accidente de trabajo: Toda lesién corporal que el trabajador trabajo, implicara una modificacion de la evaluacion de ries-
tenga con motivo o como consecuencia del trabajo que ejecu- gos y su consiguiente notificacion a los trabajadores.

te por cuenta ajena.
m Delegados de Prevencion: Son los representantes de los tra-

® Condiciones de trabajo: Cualquier caracteristica de éste que bajadores con funciones especificas en materia de preven-
pueda tener una influencia significativa que genere riesgos cidn de riesgos en el trabajo. Seran elegidos por y entre los
para la seguridad vy la salud del trabajador. representantes de los trabajadores.
Su funcién es el seguimiento del cumplimiento del Plan de
m Seguridad en el Trabajo: Pretende detectar y corregir los ries- PRL y las medidas de prevencién, pero en ningun caso son
gos de accidentes de trabajo. Las técnicas de seguridad los responsables de la implantacion de estas. Art. 35 Ley
pueden ser polivalentes (de aplicacién universal) o sectoria- 31/1995 PRL.

les {limitan su validez a riesgos profesionales definidos).
m Comité de Salud y Seguridad (C55): Es el drgano paritario y

m Higiene Industrial: Técnica no médica que lucha contra las colegiado de participacién destinado a la consulta regular y
enfermedades profesionales y actta sobre los ambientes de periodica de las actuaciones de la empresa en materia de
trabajo. prevencidn de riesgos. Art. 38 Ley 31/1995 PRL

B Ergonomia: Conjunto de conocimientos cientificos aplicados B Recurso Preventivo: Trabajador designado para realizar la
para el trabajo, los sistemas, productos y ambientes se adap- vigilancia de las medidas preventivas en trabajos con un alto
ten a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales de la riesgo. Art. 32 bis Ley 54,/2003 reforma del marco normativo
persona. de la PRL.



PN :QUE HAY QUE SABER EN MATERIA DE PRL?

¥ Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: Es la herramienta a ¥ Responsabilidades: El incumplimiento por los empresarios
traves de la cual se integra la actividad preventiva de la em- de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos la-
presa en su sistema general de gestion y se establece su politi- borales dara lugar a responsabilidades administrativas, asi
ca de prevencidn de riesgos laborales, con objetivos y metas. comao, en su caso, a responsabilidades penales y a las civiles
Constituye la descripcion de |a estructura organizativa y res- por los dafios y perjuicios que puedan derivarse de dicho in-
ponsabilidades que desarrolla un sistema de gestion a través cumplimiento.
de procedimientos, instrucciones y registros, para realizar la En el caso de los ayuntamientos, los empresarios son los
accidn de prevencion de riesgos en la empresa en los térmi- responsables politicos quien tienen que asumir la responsa-
nos que reglamentariamente se establezcan. bilidad solidaria junto con los contratistas y subcontratistas.

Es realizado por el Servicio de Prevencidn Ajeno y aprobado y
consensuado por el Comité de Seguridad y Salud y aprobado
por el Pleno del Ayuntamiento. Art. 16 Ley 31/1995 PRL.

| 4 Responsables politicos: Deben poner los medios huma-
nos y materiales para que se tengan las medidas necesa-

rias en materia de prevencion.

B Coordinacion de actividades empresariales: Debe de darse
cuando se produzca la concurrencia de actividades empresa-
riales en un mismo centro de trabajo, de tal forma que la can-
tidad, calidad y destino de la informacién reciproca que debe
facilitarse en los diferentes casos, garantice que dicha concu-
rrencia no repercuta negativamente en la seguridad y salud
de los trabajadores concurrentes.

Responsables técnicos: Deben velar por el cumplimiento
de las medidas de prevencion. Informar a los responsa-
bles politicos de posibles deficiencias y sus medidas co-
rrectoras. Paralizacion de actividad si es necesario.
[Informar al C55).

Capitulo VII Ley 31/1995 PRL, Responsabilidades y Sancio-

La contratacidén de servicios y, por tanto, su coordinacion, nes. Art. 42 y siguientes.

tiene especial incidencia en las Administraciones Publicas, en Real Decreto Legislativo 5/2000, por el que se aprueba
general, y en las administraciones locales, en particular, por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
varios motivos: en el Orden Social.

que a su vez, producen gran subcontratacion.
Las administraciones locales son aguellas que el ciudadano
tiene mas cerca y, por tanto, suele ser reflejo v constatacion

del resto de la sociedad a la hora se aplicar las pautas a

seguir, en nuestro caso, en materia de prevencion de riesgos

laborales.
La administracion como empresario principal tiene una
gran responsabilidad ante cualquier problema relacionado

con la salud de los trabajadores que pueda suceder.

El Real Decreto 171/04 (Art. 10=+Deber de vigilancia del em-
presario principal) desarrolla el Art. 24 Ley 31/1995 PRL en
esta materia.




N (QUE HAY QUE SABER EN MATERIA DE PRL?

1.2. {Qué derechos y obligaciones tienen los trabajadores res-
pecto a PRL?

Derechos Trabajadores, Art. 14 Ley 31/1995: Obligaciones Trabajadores, Art. 29 Ley 31/1995:

Derecho a una proteccion eficaz en materia de seguri- Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herra-

dad y salud en el trabajo. mientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte v,

en general, cualesquiera otros medios con los que desa-

Derecho a disponer de equipos de trabajo v de protec-
cidn individual vy colectiva adecuados a los trabajadores,
esto es, al menos con marcado CE y folleto informativo o

rrollen su actividad.

: : ; : : Utilizar correctamente los medios y equipos de protec-
instrucciones de manejo, cuyo coste siempre recaerd Lt ot H
sobre el empresario. cion facilitados por el empresario, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de este.
Derecho de informacion, consulta, participacion y re-
resentacion, formacion en materia preventiva (en hora- . : .
presentaclon, formaco sierla pre l- o Mo poner fuera de funcionamiento v utilizar correcta-
rio laboral), paralizacidn de la actividad en caso de riesgo : " . i
C o ' mente los dispositivos de seguridad existentes en los
grave & inminente vy vigilancia de su estado de salud
T PR medios relacionados con su actividad o en los lugares de
linicial y periddica). . e =
trabajo en los que ésta tenga lugar.
Derecho de proteccion de trabajadores especialmente

sensibles a determinados riesgos. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y
al Servicio de Prevencion, sobre cualquier situacion que,
Derecho de proteccion de la maternidad. . . .

a suU juicio, entrafie por motivos razonables un riesgo

El empresario debe con respecto a los trabajadores: Ela- para la seguridad y salud de los trabajadores.
borar v conservar la siguiente documentacion: plan de
prevencion, evaluacion de riesgos, planificacion de la ac- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones estable-
tividad preventiva, practica de los controles del estado cidas por la autoridad competente con el fin de proteger

y O I '._....'l_.r a5 e e r'._.lr. e :||::' _: l._.l..-..'_ ) .
de salud, registros de entrega de EPIS, relacion de acci la seguridad y la salud de los trabajadores.

dentes de trabajo v enfermedades profesionales, plan
de emergencia ¥y manual de autoproteccion (medidas

- - : ” Cooperar con el empresario para que éste pueda garan-
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra H P H H F Sele

incendios W avacuacian de lrﬂbﬂ:ﬂdl:'rﬂb:l. tizar unas condiciones de 1.r.:_-||:--':1_|;_'| SEEUrds.




1.3.

{QUE HAY QUE SABER EN MATERIA DE PRL?

¢ Por que principios debe regirse la Accion Preventiva?

Principios Preventivos: Art. 15 Ley 31/1995:

Evitar los riesgos. Es la medida mas eficaz y también la mas
dificil de llevar a cabo. Eliminar los peligros y por lo tanto los
riesgos asociados implica a menudo redefinir sistemas de tra-
bajo, tecnologias que se deben utilizar, etc., y la mejor fase
para aplicar este principio es la fase de disefio. Desde el
primer momento en el que se estd gestando una empresa, es
necesario que la persona o el equipo que se encarga de hacer
la distribucidn en planta de los equipos, de comprar estos
equipos, de disefiar las instalaciones necesarias, de definir la
organizacidn del trabajo, etc., lo haga con la idea de que tiene
la oportunidad de hacer la mejor prevencion posible. Cual-
guier medida que se deba aplicar como resultado de una
identificacidn de los peligros cuando ya estd todo en funcio-
namiento, serd menos efectiva y tendrd un mayor coste eco-
nomico.

Evaluar los riesgos que no se pueden evitar. Cuando no es
posible eliminar alguno de los peligros identificados o de los
riesgos asociados, es obligado evaluar estos dGltimos para
saber la magnitud y para que el empresario los pueda gestio-
nar priorizando las actividades preventivas que es necesario
realizar en la empresa.

Combatir los riesgos desde el origen. Este principio incide en
la necesidad de actuar sobre el principio de la cadena:

Peligro Riesgo Actualizacion Dafo

Adaptar el trabajo a la persona. Adaptar en particular ague-
llo que hace referencia a la concepcidn de los lugares de tra-
bajo, como también la eleccion de los equipos v los métodos
de trabajo y produccién, con el objetivo especifico de ate-
nuar el trabajo mondtono y repetitivo.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica. La prevencidn
también necesita una mejora continua, y esto se debe
servir para que dentro de la revisidn de las condiciones de
trabajo que este proceso comporta, se planteen de nuevo
todos los riesgos gque en revisiones anteriores no se pudie-
ran eliminar y se resalvieron por la via de protecciones de
clase colectiva o, como es mas habitual, por la via de pro-
tecciones individuales, porque en cada momento es posible
gue la técnica tenga una solucién que elimine el peligro.

Sustituir aquello que sea peligroso por lo que comporte
poco peligre o no comporte ninguno.

Planificar la prevencion, con la investigacidn de un conjun-
to coherente que integre la técnica, la organizacion del tra-
bajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo. En este
principio se reitera la necesidad de tener en cuenta no sola-
mente las condiciones materiales y ambientales, sino tam-
bién las de organizacién del trabajo y las relaciones entre
las persona.

Adoptar medidas que den prioridad a la proteccion colec-
tiva respecto de la individual. Con demasiada frecuencia la
adopcion de medidas preventivas ante la presencia de ries-
gos se reduce a suministrar equipos de proteccidn indivi-
dual sin plantear previamente la eliminacion del peligro o el
recurso a medidas de proteccidn colectiva.

Facilitar las instrucciones idéneas para los trabajadores.
Una de las condiciones imprescindibles para gue los traba-
jos se realicen correctamente desde todos los puntos de
vista, incluido el preventivo, es que la persona sepa que es
lo que se espera de ella y que disponga de la formacion y la
informacion necesarias para realizarlo. En prevencidn, la
formacion y la informacidn son dos asignaturas pendientes
sobre las que hace una especial incidencia toda la nueva le-
gislacion; y la empresa las debe incorporar si quiere obte-
ner buenos resultados. El hecho de instruir al trabajador
sobre lo que debe hacer, como lo debe hacer y cudles
pueden ser las consecuencias de no hacerlo de este modo,
es un requisito imprescindible.



¢QUE HAY QUE SABER EN MATERIA DE PRL? ¢CUALES SON LAS MODALIDADES DE ORGANIZA- I| 2 N

?
1.4. ¢Cudles son los requisitos basicos en PRL? CION PREVENTIVA?

B Segln el articulo 10.1 del RD 39/19497, la organizacidn de los re-

cursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventi-

B Cuando un trabajador se incorpore a la empresa, debera de vas se realizard por el empresario con arreglo a alguna de las
tener: modalidades siguientes:

Asumiendo personalmente tal actividad.

Reconocimiento médico.

Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a

Formacion en prevencion de riesgos laborales relativa
al puesto de trabajo.

cabo.

Constituyendo un servicio de prevencion propio (man-

Evaluacion inicial de riesgos relacionados con su puesto .
comunado o no).

de trabajo.

Recurriendo a un servicio de prevencion ajeno (SPA).

B Una vez ya incorporado el trabajador en su puesto, este

B Se adoptard una modalidad u otra segun las caracteristicas en
deberd tener: P €

este caso de cada Ayuntamiento:

Posibilidades de Organizacion de la
Prevencion de Riesgos Laborales

Informacion acerca de riesgos especificos de cada

- Me De trabajadores

Evaluacion actualizada de riesgos laborales * Directamente por el empresario
con formacion

¢ Designar a uno o varios trabajado-
res con formacion.

® Servicio de prevencion externo

Maquinaria vy medidas de proteccion adecuadas al [Empresa)

puesto

Vigilancia periodica de la salud

< 6y Anexo | (*) e Designar a uno o varios trabajado-
res con formacion ampliada.
®* Servicio de prevencion externo
[Empresa)

® Designar a uno o varios trabajado-
res con formacion ampliada.
® Servicio de prevencion externo
[Empresa)
= 500

> 250 v anexo | [*)

Decisién Autoridad
Laboral

(*) Anexo |: Empresas con especial riesgo, por ejemplo: cual-
quier empresa que intervenga en obras de construccidn. —




¢CUALES SON LAS MODALIDADES DE ORGANIZA-

CION PREVENTIVA?

Algunas Consideraciones:

El empresario autdnomo sin trabajadores no se contempla.
5i el empresario sin trabajadores realiza actividades contem-
pladas en el Anexo | debera adherirse a la organizacion de la

Prevencion establecida por el promotor principal.

Un servicio de prevencion mancomunado es aguel servicio

creado segun el articulo 21 del Reglamento de los Servicios

de Prevencion "..entre aguellas empresas pertenecientes a
un misma sector productive o grupo empresarial o que desa-
rrollen sus actividades en un poligono industrial o area geo-
grafica limitada...”, el cual, tendra la consideracion de servicio
propio de las empresas que lo constituyan v donde la activi-
dad preventiva se limitara a las empresas participantes. Esta
madalidad preventiva es interesante para mancomunidades
o agrupaciones de ayuntamientos de pueblos pequefios para
tener un servicio de prevencion efectivo yv de forma mas eco-

nGmica.

Estos son los niveles minimos que marca la ley respecto a la
arganizacion interna en PRL, pero siempre se puede mejorar,
es5 decir se podria implantar un servicio de prevencidn propio
aungue no se llegara al numero de trabajadores o a pesar de
tener un servicio de prevencion propio, se podria ademas

contratar un servicio de prevencion externo (SPA).

3.1.

| 4 Trabajadores especizlmente sensibles (Art. 25. Ley 31/1995

| d Proteccion a la maternidad (Art. 26. Ley 31/1995 PRL)
S Proteccidn de los menores (Art. 27, Ley 31,/1995 PRL)

¢QUE ASPECTOS DEBO TENER EN CUENTA ANTES
DE INICIAR UN PROGRAMA EN EL AREA DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL?

Las Areas de Empleo y Desarrollo Local de los Ayuntamien-
tos estan cublertas en materia de prevencion por la modali-
dad que haya optado su Corporacion Local.

Generalmente dentro de estas dreas solemos encontrar dis-
tintos Programas:

Programas de Empleo: Aguellos que llevan una contrata-
cidn asociada por parte del Ayuntamiento. Accién Local,
Plan de chogue, etc.

Antes de iniciar un programa de empleo se debera tener en
cuenta:

Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a de-
terminados riesgos, maternidad y menores. Cuando traba-
jemaos con personas incluidas en estos grupos, deberemos
de tomar determinadas precauciones a la hora de trabajar:

Formacion en prevencion de riesgos laborales.

Coordinadores v encargados: Seran aquellos monitores
u oficiales encargados de supervisar las tareas de los tra-
bajadores beneficiarios de este plan. Estos deberan
poseer un curso basico PRL de duracion determinada

sepln sectores,

Trabajadores: Los trabajadores de estos programas de-
beran recibir formacion en PRL previa al inicio en su
puesto de trabajo. La duracion variara segun los secto-

res (Construccion & horas, Oficinas y despachos 3 horas

y resto de oficios no relacionados con la construccion 5

horas).




M ; QUE ASPECTOS DEBO TENER EN CUENTA ANTES DE

INICIAR UN PROGRAMA EN EL AREA DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL?

Vigilancia de la salud: Serd obligatorio pasar reconocimiento
médico al inicio del trabajo, en este caso tanto los encargados
como los trabajadores contratados. Ademds el empresario ga-
rantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica
de su estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al
trabajo (Art. 22 Ley 31/1995 PRL).

Centros de trabajo: Talleres y aulas.

RD 486/1997 por el que se establecen las condiciones minimas
de seguridad y salud en los centros de trabajo. A efectos del
presente Real Decreto se entenderd por "lugares de trabajo” las
areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las gue los tra-
bajadores deban permanecer o a las que puedan acceder en
razon de su trabajo.

Se consideran incluidos en esta definicidn los servicios higiéni-
cos y locales de descanso, los locales de primeros auxilios y los
comedores.

Las instalaciones de servicio o proteccidn anejas a los lugares

de trabajo se considerardn como parte integrante de los
mismos.

Talleres. Sera muy importante gue todos Aulas. Se debera de tener de forma ade-

estos aspectos sean los adecuados:

Dimensiones v ordenamiento del epacio

Orden, limpieza y mantenimiento

Sefalizacion

cuada, principalmente:

Dimensiones (2 m2 por alumnao)
Orden, limpieza y mantenimiento

lluminacion

Condiciones ambientales Ventilacidn

luminacion

Ventilacidn

Botigquin primeros auxilios

Salidas de emergencia v evacuacion

Extintores

5alidas de emergencia y evacuacion

Extintores

Estas instalaciones se revisaran periodi-
camente para comprobar que estan en
buenas condiciones y cumplen las medi-
das de seguridad oportunas.

Evaluacion de riesgos: Tanto la Evaluacion de Riesgos de los
centros de trabajo como de los trabajadores han sido realizadas

por el SPA del Ayuntamiento, dénde las podemos encontrar ¥
consultar.

Maguinaria y equipos: Comprobacion de gue todos los equipos
y maguinaria poseen el marcado CE y manual de instrucciones
en castellano. (Directiva 89/392/CEE, transposicion RD
56/1995).

Equipos de trabajo y medios de proteccion: El empresario
adoptard las medidas necesarias con el fin de que los equipos
de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y
convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garan-
tcen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.
Cuando la utilizacidn de un equipo de trabajo pueda presentar
un riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabaja-
dores, el empresario adoptard las medidas necesarias con el fin
de que:

La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los
encargados de dicha utilizacion.

Los trabajos de reparacion, transformacion, manteni-
miento o conservacion sean realizados por los trabajado-
res especificamente capacitados para ello.

El empresario deberd proporcionar a sus trabajadores equipos
de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus
funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por
la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando
los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficiente-
mente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante
medidas, métodos o procedimientos de organizacion del
trabajo.(Art. 17 Ley 31/1995).

Utilizacidon de productos quimicos: En caso de utilizar algin
producto quimico, se deberd de informar a los trabajadores de
sus riesgos especificos. Todos estos productos tendran que
tener su ficha de datos de seguridad. (RD 363/1995 y RD
255/2003).




(N :QUE ASPECTOS DEBO TENER EN CUENTA ANTES

DE INICIAR UN PROGRAMA EN EL AREA DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL?

~

- Programas de Formacion: Cursos de distintas especialidades,

en grupos de 10-15 alumnos (Cursos SEPECAM, Cursos de
Adultos, PCPI y Escuela Taller).

Antes de iniciar una actividad de formacién se debera tener
en cuenta:

Formacion previa en materia de prevencidon de riesgos labo-
rales.

Coordinadores y monitores: Deberan realizar el curso
basico de PRL (o comprobar que estén en posesion del
mismo), cuya duracion variara en funcion de su espe-
WELELR

Alumnos: 5olo los alumnos que tengan un contrato de
trabajo (Escuela Taller) deberdn realizar el curso
basico de PRL, y la duracion dependera del sector.
Ademads con estos alumnos se debera de tener en con-

sideracion el primer apartado del punto 3.1.

Vigilancia de la salud: Serd obligatorio pasar reconocimiento
médico al inicio del trabajo por parte de los monitores y
alumnos dados de alta en Seguridad Social. Ademas el em-
presario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilan-
cia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo. (Art. 22 Ley 31/1995 PRL).

Los puntos que a continuacion veremos tienen que cumplir
los mismos requisitos y condiciones de los puntos analogos
del epigrafe 3.1:

Centros de trabajo: Talleres y aulas ......................Pagina 16
Evaluacion de riesgos .. ssssssssssssssssssssnsnnee Pagina 17
Maguinaria y equipos ......cemvemereesnesneresseesoecPagina 17
Equipos de trabajo y medios de proteccion ..........Pagina 17
Utilizacion de productos quimicos ......ccceeeemennenePagina 17

3.3. Programas de Intermediacion de Empleo y Asesoramiento

Empresarial: Asesoramiento para blsqueda de empleo, in-
version y contratacion empresarial.

Antes de iniciar un programa de intermediacién y asesora-
miento se debera tener en cuenta.

Formacidn en prevencion de riesgos laborales: Los técnicos
encargados de estos programas deberdn como minimo el
curso de 3 horas relacionado con trabajo en oficinas y es re-
comendable que tengan el curso basico PRL.

Vigilancia de la salud: Sera obligatorio pasar reconocimien-
to médico al inicio del trabajo por parte del personal de
estos programas. Ademas el empresario garantizard a los
trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al tra-
bajo (Art. 22 Ley 31/1995 PRL).

Centros de trabajo: Oficinas y despachos (RD 486,/1997).
En estos centros de trabajo, principalmente se debera de
tener especialmente en cuenta:

Dimensiones
Orden, limpieza y mantenimiento
lluminacidn

Ventilacion

Salidas de emergencia y evacuacion

Evaluacion de riesgos: Tanto la Evaluacion de Riesgos de los
centros de trabajo como de los trabajadores han sido reali-
zadas por el SPA del Ayuntamiento, dénde las podemos en-
contrar y consultar.




| B ¢CUALES SON LOS PRINCIPALES RIESGOS LABORA-

4.1.

LES QUE TIENEN LOS TRABAJADORES DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL?

En las Areas de Empleo y Desarrollo Local, los trabajadores
principalmente desempefian sus funciones en oficinas y des-
pachos, por tanto los principales riesgos que corren en sus
puestos de trabajo son de tipo ergondmico y riesgos psicoso-
ciales, siendo estos de una elevada importancia, por ello
vamos a tratarlos mas detalladamente.

Las riesgos psicosociales son consecuencia de unas malas con-
diciones de trabajo, concretamente de una deficiente organiza-
cion del trabajo, qué como demuestran estudios cientificos,
perjudican a la salud de los trabajadores y trabajadoras en
forma de estrés, y a largo plazo enfermedades cardiovascula-
res, respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatold-
gicas, endocrinoldgicas, musculoesqueléticas y mentales.
Debe gquedar claro que los riesgos psicosociales no son un pro-
blema individual, de personalidad o que responda a circuns-
tancias personales o familiares, sino que tienen su origen en las
condiciones de trabajo y especificamente en las condiciones de
trabajo derivadas de la organizacién del trabajo.

A continuacién veremos unos conceptos bdsicos, identificacidn
de los estresores mas comunes y gue medidas preventivas apli-
cariamos para evitar este tipo de riesgo laboral.

¢Qué es el estrés laboral?

Estrés: Sensacidn de incapacidad para asumir los retos que
presenta la vida cotidiana, es decir que el entorno rebasa tus
posibilidades de respuesta, lo que te causa una serie de reac-
ciones de tipo fisioldgico, cognitivo y psicomotor. Se relaciona
con la angustia, la depresidn, las inadaptaciones sociales, la so-
matizacion.

Estrés Laboral seria aquel producido por el entorno de nuestro
trabajo.

Psicosociologia Aplicada: Disciplina preventiva que se nutre de
las contribuciones aportadas por la Psicologia y la Sociologia,
siendo su finalidad el conseguir un equilibrio y ajuste entre los
requerimientos del trabajo y las expectativas y necesidades de
los trabajadores, para la mejora de su salud, su rendimiento, su
satisfaccion, su motivacion y la calidad de su trabajo.

4.2. Cuidles son los estresores mas usuales?

B Estresores de la tarea:

| 4 Carga mental no adecuada.

[ J Falta de control o excesivo control del individuo sobre
U tarea.

[d Trato directo con el publico o con alumno/as.

B Estresores de la organizacion:

| 4 Conflicto de rol, es decir, el conflicto que surge entre el
trabajo que realiza el individuo y sus deseos y metas la-
borales.

] Ambigliedad de rol, es decir, cuando el trabajador no
sabe con exactitud cual es su papel en la organizacion.

| J Jornada de trabajo excesiva.
Tiempos de descanso insuficientes.

| d Malas relaciones con los superiores, subordinados y/o
companeros.

(Y La escasa o imposible posibilidad de promocion profe-
sional. Incertidumbre sobre la continuidad en el puesto
debida a la precariedad laboral.

m Estresores del ambiente fisico de trabajo:

| 3 Ruido.
A lluminacion.

| A Temperatura.
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LES QUE TIENEN LOS TRABAJADORES DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL?

4.3. ¢Que medidas preventivas aplicariamos? m  INTERNET:

Tienen que ir dirigidas hacia:

Ley 31/1995 PRL
http://noticias.juridicas.com

B La organizacion:

Evaluacion de riesgos laborales
www.istas.net

A Mejorando el horario de trabajo compatible con las res-
ponsabilidades extralaborales del trabajador.

3 Que las demandas del trabajo se correspondan con las ca-
pacidades del individuo, permitir la participacion de los
trabajadores en la toma de decisiones de sus propios tra-
bajos.

Dar la suficiente autonomia al trabajador para que planifi-
ﬂun su trabajo, establezca sus propias pausas y sus proce-
imientos de trabajo.

Comité de Salud y Seguridad
WL upct.es

Coordinacion de actividades empresariales:
www.fmrm.es

v

Responsabilidades:
WWWw.gremirecuperacio.org

Un ritmo de trabajo adecuado.

RD 486/1997 Lugares de trabajo
www.insht.es

Un volumen de trabajo no excesivo.
Crear un buen clima laboral.

Evitar el aislamiento de los trabajadores en puestos de
trabajo separados del grupo.

Definir con claridad los papeles y las responsabilidades en
el trabajo.

Fomentar la promocion profesional.

Mejorar los canales de comunicacion.

Evitar la monotonia y el exceso de responsabilidad.
Buscar soluciones para llegar a la estabilidad laboral.

yvyvyy

Equipos de trabajo con marcado CE
www.fundacionlaboral.org

Riesgos psicosociales en oficinas y despachos en las
administraciones publicas:
www.madrid.org

Riesgos psicosociales:
www.istas.net

yvywyvy Y
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| A Establecer tareas con un contenide que permita al indivi-
duo poner en practica sus habilidades y capacidades.

W El ambiente fisico laboral: Faustino Menéndez Diez, Florentino Ferndndez

Zapico, Francisco Javier Llaneza Alvarez, lgnacio Vaz-
guez Gonzalez, José Angel Rodriguez Getino y Miner-
va Espeso Exposito. Formacion Superior en Preven-
cion de Riesgos Laborales, prte obligatoria v comun.
Editorial Lex Nova 2009.

luminacion adecuada.

Ausencia de ruido que interfiera en la concentracidon y/o
comunicacion.

Confort térmico.
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